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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Kilis 7 Aralik Universitesi, Kalite Koordinatorliigii birimi yonergede belirtildigi sekilde Kalite
Yonetim Sistemi i¢in gerekli siiregleri arastirmak, tespit etmek, wuygulamak ve
sirdiriilebilirligini saglamak, Kalite YoOnetim Sistemi’nin performansini artirtlmasi ve
tyilestirilmesi i¢in ihtiyaclar1 raporlamak, Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis
kuruluslarla iligkileri yiirtitmek, Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigliniin gorevleriyle
ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
Kalite standartlari, yiiksekogretim mevzuati ve gilincel gelismelerin takip edilerek Kalite
Y Onetim Sisteminin yapilanmasini ve giincellenmesini saglamak, Akademik ve idari birimlerde
yiiriitiilen kalite ¢aligmalarina rehberlik etmek, egitimler vermek ve teknik destek saglamak,
Gorev alaniyla ilgili dokiiman hazirlamak, dokiimanlarda diizeltme yapmak, yayimlamak,
kaydetmek ve dagitim yapmak, Koordinatorliik ofis ¢aligmalarini yonetmek, Kalite Komisyonu
toplant1 giindemini hazirlamak ve bu toplantilarda raportorlilk yapmak, Kalite Giivencesi
Yonergesinde belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlari dogrultusunda
gerekli caligmalarin yiiriitiilmesinde Kalite Komisyonuna veya Birim Kalite Komisyonlarina
destek olmakla gorevlidir.

Kalite, koordinatorligi birimi 2024 yilina ait faaliyetlerini 2019 yili Kurumsal Dis
Degeflendirme Raporu, 2022 yili Kurumsal Izleme Raporu ve 2023 yilinda taslak olarak
payfasilan Kurumsal Akreditasyon Raporunda (KAR) belirtilen “gelismeye acik yonleri”
ikkate alarak gergeklestirmistir.

Dog. Dr. Ali KESTANE
Koordinator




I-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, bilimsel diistinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, bolgenin ve
iilkenin kalkinmasina katk1 saglamak.

Vizyon

Altyapisin1 gelistirerek ve personel niteligini giliclendirerek, bulundugu bolgenin ihtiyaglarina
gore ihtisaslasmis, ¢esitli aragtirma-gelistirme ve projeleri ile kente ve iilkeye katki sunan bir
egitim ve bilim merkezi olmak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kalite Koordinatorliigii Universitemiz senatosunun 01.04.2022 tarihli ve 01 sayil1 karari ile
kurulmustur. 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca yayimlanan "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi’nde yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Kalite Koordinatorligii’niin Gorevleri

1. Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli siiregleri arastirmak, tespit etmek, uygulamak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak,

2. Kalite Yonetim Sistemi’nin performansini artirilmasi ve iyilestirilmesi igin ihtiyaglar
raporlamak,

3. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri yiirtitmek,

4. Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigiiniin gérevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim
akademik ve idari birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

5. Kalite standartlari, yiiksekogretim mevzuati ve giincel geligsmelerin takip edilerek Kalite
Yonetim Sisteminin yapilanmasini ve glincellenmesini saglamak,

6. Akademik ve idari birimlerde yiriitiilen kalite calismalarina rehberlik etmek, egitimler
vermek ve teknik destek saglamak,

7. Gorev alaniyla ilgili dokiiman hazirlamak, dokiimanlarda diizeltme yapmak, yayinlamak,
kaydetmek ve dagitim yapmak,

8. Koordinatorliik ofis ¢calismalarin1 yonetmek,

9. Kalite Komisyonu toplant1 giindemini hazirlamak ve bu toplantilarda raportdrliikk yapmak,

10. Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda
gerekli ¢alismalarin yiiriitilmesinde Kalite Komisyonuna veya Birim Kalite Komisyonlarina
destek olmaktir.



C — idareye iliskin Bilgiler

1.Orgiit Yapisi
B KILIS 7 ARALIK UNIVERSITES
‘||| g Kalite Giivencesi Organizasyon $emasi @
- Rektor -
A S Kalite Komisyonu Baskani

Rektdr Yardimcisi
Baskan V.

Kalite Komisyonu Kalite Koordinatarligd

Liderlik, Yonetim ve Akademik Birim Kalite Kalite izleme ve Koordinatirlik

Kalite Calisma Grubu Komiteleri Degerlendirme Komitesi Personeli

Egitim ve Ofretim
(alisma Grubu

idari Birim Kalite
Komiteleri

Arastirma ve Gelistirme
Calisma Grubu

Toplumsal Katks
Calisma Grubu

Yanetim Hizmetleri
Calisma Grubu

Uluslararasilasma
Calisma Grubu




2. Fiziksel Yapi

2.1 Hizmet Alanlar

2.1.1 idari Personel Hizmet Alanlar

. Sayisi Alam
Hizmet Alani (Adet) (m2) Kullanan Sayis1
Calisma Odalan 1 20 1
2.1.2 Akademik Personel Hizmet Alanlari
. Sayisi Alam
Hizmet Alani (Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Cahisma Odalan 1 40 1
3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Bilgisayar
[ Masaiistii Bilgisayar Sayis I 2 adet |
| Diziistii Bilgisayar Sayis: I 1 adet |
[ Tablet I - |
3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
" idari Amach Egitim Amagh || Arastrma
Cinsi (Adet) (Adet) Amach
(Adet)
| Yazict || 3 | | - | | -
| Tarayici | : | - | -

[ Fotokopi Makinesi

[ Faks

| Barkot Okuyucu

[ Projeksiyon

| Fotograf Makinesi

[ Kamera

[ Televizyon

| Baskl makinesi
L

[[Evrak imha Makinesi

Klima

\




4.Insan Kaynaklar

4.1 Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans || Lisans [}Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
4.2 idari Personelin Hizmet Siireleri
| Idari Personelin Hizmet Siiresi |
1-3 Y1l 4-6 Y1l || 7-10 Y1l ||11-15 Y1l |16-20 Y1} |21- Uzeri
[Kisi Sayist | | | | | 1 |
Yiizde %100
4.3 Akademik Personelin Egitim Durumu
| Akademik Personelin Egitim Durumu |
IIkogretim Lise On Lisans || Lisans [}Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
4.4 Akademik Personelin Hizmet Siireleri
| Akademik Personelin Hizmet Siiresi [| |
1-3 Y1l 4-6 Y1l || 7-10 Y1l ||11-15 Y1l |16-20 Y1} |21- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
4.5 Vérsonel Bilgileri
| / Personel Listesi
Adl-Soyadl Unvam Egitim Durumu
’Ali KESTANE Koordinator (Dog. Dr.) Doktora
Reyhan ANDEROGLU || Sube Miidiirii Lisans




Il. AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amaclar ve Hedefleri

Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Akreditasyon Odakli Cagdas Uygulamalar
ile Desteklenerek Niteliginin ve Kalitesinin Yiikseltilmesi.

v Hedef 1.1:Egitim-Ogretim programlarmin gelistirilmesi, akreditasyon uygulamalarina
agirlik verilmesi,

v' Hedef 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirligimin yiikseltilmesi,

v Hedef 1.3: Ogrenci motivasyonunun artirilmasi, niteliklerinin yiikseltilmesi ve KIYU
aidiyetinin gii¢lendirilmesi,

v' Hedef 1.4: Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak,

v' Hedef 1.5: Universitenin ulusal ve uluslararasi indekslerde goriiniirliigiiniin artirilmast
baglaminda 6gretim eleman1 kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan gii¢lendirilmesi,

Stratejik Amac 2: Paydaslarla Is birligi Yapilmas: Dogrultusunda Toplumsal ve Ekonomik
Katma Deger Yaratabilen Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi.

v' Hedef 2.1: Arastirma kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve arastirma kaynaklarmi
gelistirme altyapisinin giiclendirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi destekli proje
sayisinin artirilmasi,

v' Hedef 2.2: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi alanda
giiclendirilmesi konusunda Universite tarafindan diizenlenen etkinlikler ile &gretim
elemanlarinin bu siirece tam katiliminin desteklenmesi,

v' Hedef 2.3: Kilis'in ihtiyaglarim gozeterek yerli iiretimin tesvik etmek; Zeytincilikte
Ihtisaslagma, Zeytin ve Zeytinyaginda Butik Markalasma, Fide ve Fidan Uretimi Egitimleri
verilmesi ile ¢ift¢ileri katma degeri yiiksek liretim yontemlerine 6zendirmek,

v Hedef 2.4: Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak
bu ¢alismalarin odak noktasi konumuna gelmek,

v' Hedef 2.5: Universite-Sanayi Is Birligi modelinin hayata gegirilmesi,

Stratejik Amag¢ 3: Universitemizin Misyonundan Hareketle Egitim- Ogretim Ortaminda
Yenilik¢i ve Girisimei Kiiltiirtiniin Olusturulmasi ve Yayginlastirilmast

v' Hedef 3.1: Yenilik¢i ve girisimci farkindaliginin artirilmasina yonelik egitim-6gretim
programlarinin tesvik edilmesi ve sosyo-kiiltiirel degerlerin bu yonde giiclendirilmesi,
Hedef  3.2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arasgtirma Merkezi’nin yenilik¢ilik ve
girigsimcilik ¢caligmalarinin artirilmasi,

Hedef 3.3: Universite tarafindan yenilikgilik ve girisimcilik uygulamalarinin
desteklenmesi ve Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda iist siralara
yerlesmek,

Hedef 3.4: Mezun bilgi sisteminin islevselliginin artirilmasi,




Stratejik Amac¢ 4: Bolge/Sehir/Sanayi ve Sektdér Temsilcileri ile Universite Is Birliginin
Giiclendirilerek Toplumsal Katma Deger Yaratabilecek Faaliyetlerin Hayata Gegirilmesi.

v' Hedef 4.1: Toplumsal katki uygulamalarinin egitim-6gretim programlarina entegre
edilmesi,

v' Hedef 4.2:Kilis ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak,

v Hedef 4.3: Universitemizin ve Kilis'in tamitimma yonelik yerel paydaslarla birlikte
projeler tiretmek,

Stratejik Amac¢ 5: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Kurumsal Siirdiiriilebilirligin
Etkinliginin Saglanmasi.

v' Hedef 5.1: Kurum igi paydaglarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik yoniinden
gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak; KIYU’lii Olmak imajimin giiclendirilmesi,

v' Hedef 5.2: Kurumsal imajin giiglendirilmesi,

v Hedef 5.3: Fiziki altyap: ve iistyapiyr giiglendirerek Universitemizin hizmet kalitesini
yiikseltmek,

v" Hedef 5.4: Cagdas bilgi islem teknolojilerinin kullanimini artirmak ve bilgi giivenliginin
saglanmasina yonelik siber giivenlik uygulama ve arastirma merkezinin kurulmasi,

v' Hedef 5.5: Amag ve hedeflerin gergeklestirilerek vizyona ulagmak tizere 6z gelirlerin
artirilmasini saglamak,

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalite Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v Ogrencilerine gagin gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yénelik, evrensel ve yerel
degerlere dayali bir egitim verir.

v Arastirma - Gelistirme faaliyetlerinde uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaclari Onceleme
prensibini benimsemistir.

v Akademik ve idari biitiin faaliyetlerinde basta 6grencileri ve c¢alisanlari olmak tiizere tiim
paydaslarin memnuniyetini dnemser.

v" Kurumsal misyonunu gerceklestirmek ve hedeflerine ulagsmak icin siirekli gelismeyi ve
yenilenmeyi igeren bir kalite anlayis1 ile hareket eder.

Ar-Ge Politikasi
Aralik Universitesi,

esvik ve destekleri arastirmacilarin bilimsel ¢alismalarinin nitelik ve niceligini artirir.

roje, patent ve faydali model konusunda arastirmacilar1 destekler ve tesvik eder.

v'/ Universite, sanayi ve toplum isbirliginde bilimsel calismalar ve projeler gerceklestirir.
AR-GE c¢alismalarinda egitim, arastirma ve {iretim alanlarinda yerel ihtiyaclar 6ncelikli olmak
izere insanligin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmasini 6nemser.



Egitim ve Ogretim Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v Ogrencilere ¢agin gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yénelik, insanimiza 6zgii
degerleri gozeterek evrensel ilkelere dayali bir egitim verir.

v Kapsayici bir anlayis ile uluslararasilagsmaya onem vererek interaktif egitim yontemlerini
kullanir.

v Egitim-Ogretim siireclerinde siirekli gelisen ve yenilikgi teknolojilerin kullanimini benimser.

v Ogrenme kaynaklarini siirdiiriilebilir bir bigimde zenginlestirerek; programlarin basari
performanslarini artirmaya doniik paydas isbirligi ilkesini benimser.

Toplumsal Katki Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v Sosyal, kiiltiir, sanat, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katma deger yaratir.

v" Toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini toplumun ihtiyaclarini
dikkate alarak iyilestirir.

v Yiriittigii faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz ederek; enstitli, fakiilte, yiliksekokul,
arastirma ve uygulama merkezleri, 6grenci topluluklar1 ve diger birimleri ile toplumsal huzur
ve refahin yaninda insanlarin kaynasmasini saglar.

v Toplumun gelisiminde sosyal, ¢evresel ve ekonomik siirdiiriilebilirligi saglayarak topluma
katk1 saglar.

Yonetisim Sistemleri Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v Cagin gereklerine uygun bir yonetim anlayisi ile hareket eder.
- v Insan1 merkeze alan seffaf, katilimec1 ve duyarl, evrensel degerleri dnceleyen bir ydnetim
yapisint ilke edinir.
v" Gelecek vizyonunu belirlemede ulusal ve uluslararasi diizlemde yapabileceklerinin farkinda
olan bir anlayisla; nitelikli, girisimci ve yenilik¢i bir yonetim kiiltiiriinii benimser.
v Kurum kiiltiirine bagl personel aidiyetini gii¢lendirerek dis paydaslarin yonetime katilimini
ilke edinir.

Uluslararasilasma Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

1sindaki iiniversitelerle daha fazla anlagma saglayarak degisim programlar1 vasitasiyla
ogrenci hareketliligini artirmay1 amaglar.

v" Diinyanin farkli bolgelerinden gelen uluslararasi 6grencilere egitim ve 6gretim imkani sunar.

egisim programlart ve ikili anlagmalar ¢ergcevesinde gelen arastirmacilari uluslararasi

egisim programlarinca ve lilkemizde saglanan burs ve kaynaklar vasitasiyla destekler.

v'[Ogretim iiyelerine uluslararasi degisim programlari sayesinde yabanci iilkelerde ders verme,

yabanci iilke iiniversitelerinden gelen 6gretim iiyelerine Universitemizde ders verme imkani

saglar.

Uluslararasi is birligini destekler ve uluslararasi arastirma projelerini tesvik eder.

10



I1l1: FAALIYET BIiLGILERI
A-Mali Bilgiler

Koordinatorliigiimiiz Rektorliige bagli olup, harcama yetkisi olmadigindan; gerekli hallerde
Odemeler Genel Sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

B-Faaliyetlere iliskin Bilgiler

v 23.01.2024 tarihinde Universitemiz 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik galigmalari
ve 2023 yili YOKAK Performans Gosterge Raporu"nun hazirlanmast siireci kapsaminda ilgili
birimlere “2023 yili YOKAK Performans Géstergeleri” yazisi yazilmustir.

v’ 24.01.2024 tarihinde
Universitemiz Kalite
Komisyonu tiyeleri, Kaliteden
Sorumlu Rektor Yardimcimiz
Prof. Dr. Halil Aldemir
baskanliginda Rektorliik
Senato Salonu’nda bir araya
geldi. Toplanti, Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Halil
Aldemir’in agilis konugmalari
ile basladi.

Kalite Koordinat6riimiiz Dog.
Dr. Ali Kestane’nin sunumu
ile Universitemizde Kalite
calismalarinin mevcut
durumuna ve gelecegine yonelik planlanan uygulamalara agiklik getirildi. Kurumsal
Akreditasyon Programi calismalarinin niteligine ve Onemine vurgu yapilan toplantida
gelistirilmesi ongoriilen alanlar degerlendirilmistir.




v 25.01.2024 tarihinde YOKAK Baskan1 Prof. Dr. Umit Kocabigak’in baskanliginda
cevrimi¢i olarak diizenlenen ve 2023 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlanmas1 kapsaminda bilgilendirme yapilan egitim toplantisinda, yiiksekdgretim
kurumlarinin; 1) izleme ve degerlendirme, i1i) dis degerlendirme, iii) akreditasyon, ve iv)
stratejik plan siireglerinin iyilestirilmesi ve verimliligi iizerinde duruldu. Toplantiya
Universitemizi temsilen Kalite’den Sorumlu Rektdr Yardimeimiz Prof. Dr. Halil Aldemir ve
Kalite Koordinatoriimiiz Dog. Dr. Ali Kestane katilim saglamistir.

= -
‘ {lknur ALSAHIN

a1 Dr. Hilmi Yurdakul lknur AHIN Emel UGUR

Yiiksekégretin
—' Kalite Kurulu==

\'\

GUNER DAGLI Derya Deliktas

il

GUNER DAGLI Derya ktas

: - > =
) ' - b
Murat ORAL - » Kocaeli Universi... k-
S Cl i of tnd | Kocaeli omi

x

Belks Bilgin Eran

Emre Yavuzer Ahmet CETIN

MEF Universitesi / Aysun
Seyran Yilmaz Kisisinden




v’ 26.01.2024 tarihinde Kilis 7 Aralik Universitesinin hizmet kalitesini ve paydas
memnuniyetini 6lgmek amaciyla akademik-idari personel, 6grenci, 6grenci danismani ve
mezun Ogrencilerimiz ile dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmistir.
Universitemiz web sayfasinda ve i¢ ve dis paydaslara yaz ile anket duyurusu yapilmistir.

v' Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Yiiksekdgretimde Kalite Giivencesi
Sisteminin onemli bir parcasi olan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama
stireclerinin  iyilestirilmesine yonelik belirli tarihlerde ¢evrimi¢i egitim toplantisi
diizenlenmistir. KIDR yazimmdan sorumlu kisilerin katilim sagladigi KIDR soru-cevap
toplantisina Kalite Koordinatorliigii personeli Sube Miidiirii Reyhan ANDEROGLU katilim
saglamistir.

Yiiksekogret
Kalite Kurulu=

Reyhan ANDER. e ‘{ . { r‘ selamivarol.ulker @
'y I y !

Reyhan ANDEROGLLI / KIvL Zlifial Eanbazaglu:

Universitemizin ulusl 1 litikas1 ortaya konulmus olup paydaslarimiz tarafindan
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda Mevlana Degigim Programi Koordinatorligi ve Erasmus Kurum
Koordinatorlig tarafindan amag ve hedefler belirlenmigtir.

2019 yihinda kurulan Dis lliskiler Birimi Universitenin uluslararasi degisim ve |\h||||1,|
faaliyetlerini yiratmekte, gelistirmekte ve bu faaliyetlere iligkin cahigmalara destek olmak
Degigsim programlar1 ve uluslararasi dgrencilere Nnehk birimler, Dis iligkiler Birimi altinda
toplanmistir,

Ulusl ilerin Universitemizi tamimasi amaciyla Tanium Brisiird vnwnl:mml;nr
2021 yilinda Universitemizde 6n lisans ve lisans prog nda ulusl Agrenci bul
Uluslararas: dgrencilerin kabul ve hwllan: Universitesi On_Lisans ve
Lisans P I Ulusl 1 Basvuru, Kayit ve Kabul Y Onergesi kapsamunda
yiriitiimektedir.

Universitemizi Tusl, 1 litik ortaya L vdas
ulagilabilmektedir. Bu kaps: amda Me \Iana Degisim Programi Koordinatorlign ve Erasmus Kurum
Koordinatorlign tarafindan amac ve hedefler belirlenmistir (2)(A.5.1.1).

2019 salinda kurulan Dig Hiskiler Birimi Universitenin uluslararast degisim ve isbirigi faaliyetlerini . _ :
i kie ve bu faaliyetlere iliskin calig destek olmaktadir. Degisim p lan ve i KIDR 3.2’ye gore metin
uluslararasi ‘wrmrllcm yonelik birimler, Dss Iligkiler Birimi altinda toplannustir. ici kanit yerlestirme

Ulusl:

izi lammas amacyla Tamom  Brogind  yaymlanmighr
(1)|A< 1 "1 *0’| \'1hnch hiversitermizde: 6 lisans ve lisans programlarinda uluslararasi Ogrenci

grencilerin kabul ve kayitlari ....... Universitesi On Lisans ve Lisans
P larina Ulusl ¢ ilerin Bagvuru, Kayit ve Kabul Ytnergesi kapsaminda yurutilmektedir
{2)A5.1.3).




v’ 22.02.2024 tarihinde Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda Kurum ¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda kaliteden sorumlu Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Halil Aldemir baskanliginda, Kalite Koordinatdriimiiz Dog. Dr. Ali
Kestane ve Kalite Calisma Gruplar1 baskanlar1 bir araya geldi. Kurumsal Akreditasyon
caligmalarinin 6neminin vurgulandigi toplantida; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki baglaminda gergeklestirilen
calismalarinin mevcut durumuna agiklik getirilmistir.

v\ 22.02.2024 tarihinde Universitemiz kalite c¢alismalar1 kapsaminda Kurum I¢

Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlik ¢alismalari kapsaminda Kalite Koordinatériimiiz Dog.
Dr. Ali Kestane ve Kalite Calisma Gruplar1 bagkanlar1 bir araya geldi. Toplantida Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki baglaminda
gerceklestirilen ¢caligmalarinin mevcut durumuna agiklik getirilmistir.

T
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v’ 2023 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) ve 2023 yili YOKAK Performans
Gostergeleri taslak raporu Kalite Koordinatorliigiince konsolide edilmis ve inceleme,
degerlendirme yapmak iizere Kalite Komisyonu ve Kalite Calisma Grubu iiyelerine
sunulmustur.

v" Universitemizin Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Calisma Grubu
tiyelerinin hazirladig1 Kilis 7 Aralik Universitesi 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) 26.03.2024 tarih ve 2024/06 sayili Senato Kkarari ile onaylanmistir. Onaylanan rapor
YOKAK Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemine yiiklenmistir.

v" Universitemiz Senatosunda onaylanan ve YOKAK sitemine yiiklenen Kilis 7 Aralik
Universitesi 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Universitemiz web sayfasi ve
Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimustir.

v’ 25.03.2024 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) iiniversitelerin, tiim ¢aligmalarin1 hangi 6lciide seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri ekseninde yliriittiigiinii ve kaynaklarini etkin ve verimli bir bigimde kullandigini
izleyebilmek amaciyla “ Yiiksekogretim Verileri” ortak ismiyle ¢aligmalar1 kapsaminda ilgili
birimlere “Yiiksekogretim Verileri” yazis1 yazilmis ve YOKSIS e veri girisi yapilmistir.

v’ 14.05.2024 tarihinde Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii web sayfasi tasarimiin
giincellenmesi konusunda Bilgi islem Daire Baskanligi’na “Web Sayfas1” yazisi yazilmistir.

v" Universitemiz Kalite Komisyonu olarak, 25-26 Nisan 2024 tarihlerinde Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi (AHBVU) ev sahipliginde Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan diizenlenen “2024 YOKAK Uluslararasi Kalite Giivencesi ve Akreditasyon
Konferansi”’na katilim saglamistir.

/szewdvmn HI AT B
Kalite Kurul S G AYRAM VI
A/ - =123 ONiversires V-

2024 YOKAK - ULUSLARARAS|

KALITE GOVENCES
AKREDITASYON "

KONFERANS| R

Itri! Ligre ve Kilitlr Merkezi

€NQ3. eqgarm CHEA:-

ITUBA) s
= A

N

- { 4 S
o - e - E-
- 5

v' 05.07.2024 tarihinde Kalkinma Plani'ndaki "Universite dgrencilerinin goniilliiliik ve STK
faaliyetlerine katilimi ile STK'larda staj imkanlarimin kolaylastirilmas: tesvik edilecektir.”
tedbirleri kapsaminda Kalkinma Plani Verileri'ne ait bilgilerin YOKSIS’e yiiklenmesi
kapsaminda ilgili birimlere “Kalkinma Plan1 Verileri” yazis1 yazilmis ve YOKSIS e veri girisi
yapilmustir.
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v’ Kilis 7 Aralik Universitesi kurumsal kimligi adina Ogretim Gorevlisi Kadir POLAT
tarafindan yeni Ciibbe tasarimlar1 yapilarak tasarim tescil belgesi patenti alinmustir.

v' 05 Aralik 2024 tarihinde Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Mehmet Ali Yildirim ve
Kaliteden Sorumlu Koordinatériimiiz Dog. Dr. Ali Kestane, Gazi Universitesi ev sahipliginde
gerceklestirilen “Universitelerde Kalite Giivence Sistemi-Deneyim Paylasim Calistayr 27
programina katilim saglamistir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER

v' Ust ydnetiminin Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasinda pozitif ve yapici yaklasima,

<\

Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesinin yiiriirliikte olmas,

v Koordinatorligiimiiz web sayfasini seffaf, hesap verilebilir, kigisel verilerin giivenligi
konusunda hassas, katilime1 ve paylagimer olarak kullanmast,

v" Ogrenci Kalite Toplulugunun kurulmus olmas,

v Universitemizde her yil diizenli olarak i¢ paydas (akademik personel, idari personel ve
Ogrenci) ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin uygulanarak sonuglarinin
degerlendirilmesi,

v Koordinatorliigiimiiziin ¢alisma alanlari ile ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak; kalite yonetim sistemi ¢aligmalarina yon vermek amaciyla kalite komisyonu,
kalite calisma gruplari, kalite izleme ve degerlendirme komitesi ve birim Kkalite
komitelerinin var olmasi,

v' Universitemizin Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite Giivence Sistemi

dogrultusunda Kurumsal D1s Degerlendirme ve izleme siireclerinden gegmis olmas,

GELISIME ACIK ALANLAR

v" Universitemizin 2007 yil1 sonrasi kurulan iiniversiteler arasinda olmasi ve kurulus
tarihleri daha eskiye dayanan {liniversiteler ile rekabet ediyor olmast,
v" Universitemizde Kurumsal Veri Yonetim Sisteminin kurulmasi gereksinimi,

<

Personel sayimizin yiiriitiilen faaliyetlerde artirilmasi gereksinimi,

v" Kurumsal gelisim ve kalite odakli gergeklestirilecek hizmet igi egitimlerin artirilmasi
gereksinimi,

v Diger birimlere yol gosterecek ve destek olabilecek, siiregleri diizeltebilecek yetkinlikte

personelin artirilmasi

| !



V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Kalite Koordinatérii olarak (asagidaki beyan tarihine kadar) yetkim dahilinde; Bu raporda
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin birimimize tahsis edilmis herhangi bir biitge
bulunmamaktadir. Kaynaklarimizi etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Koordinatdr olarak ilgili donemde sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar verebilecek herhangi bir husus
hakkinda bilgi sahibi olmadigimi beyan ederim. 31/12/2024

-y

Dog. Dr. Ali KESPANE
Koordindtor
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